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*Индекс отражает способность человека к разумному управлению личными финансами и состоит из нескольких

отдельных компонент – знаний в области финансов, навыков управления финансами, установок в отношении финансов.

https://www.karta.vashifinancy.ru/

+0,33

А – ранги с 1 по 16. Высокая финансовая грамотность.

В – ранги с 17 по 33. Финансовая грамотность выше среднего.

С – ранги с 34 по 52. Средняя финансовая грамотность.

D – ранги с 53 по 69. Финансовая грамотность ниже среднего.

E – ранги с 70 по 85. Низкая финансовая грамотность.
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Развитие кадрового потенциала Проекта –
опыт Кемеровской области-Кузбасса

o 2018 г. – повышение квалификации педагогов
ВУЗов в рамках Проекта;

o 2018 г. – создание Школы волонтеров финансового
просвещения Кузбасса;

o 2019 г. – создание Регионального центра
финансовой грамотности Кузбасса;

o 2019-2020 гг. – внедрение в учебные планы
бакалавриата по направлению подготовки
«Педагогическое образование» (профили:
дошкольное образование, начальное образование,
психолого-педагогическое образование) дисциплины
«Финансовая грамотность;

o 2020 г. – внедрение в учебный план магистратуры
«Экономика предпринимательства» дисциплины
«Финансовое консультирование»;
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Развитие кадрового потенциала Проекта –
опыт Кемеровской области-Кузбасса

o 2018-2020 гг. – участие в грантовых конкурсах Проекта:

 Контракт № FEFLP/QCBS-3.37 «Обучение сельских учителей финансовой
грамотности и методике проведения просветительской работы с сельским
населением» - прошли обучение сельские педагоги Топкинского, Юргинского,
Кемеровского, Мариинского, Тяжинского, Тисульского, Новокузнецкого
муниципальных районов;

 Контракт №FEFLP/QCBS-3.22 «Обучение студентов педагогических
специальностей методике преподавания курсов финансовой грамотности в
учреждениях общего, среднего профессионального и дополнительного
образования в Российской Федерации» - прошли обучение студенты
педагогических специальностей КемГУ;

 Контракт № FEFLP/QCBS-3.56 «Подготовка педагогов для проведения
образовательных программ по финансовой грамотности в детских центрах
школьных лагерях, проведение мероприятий в детских центрах и
Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности».
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Развитие кадрового потенциала Проекта с учетом региональной 
специфики и эпидемиологических рисков – опыт Кемеровской 

области-Кузбасса
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Март-апрель-май 2020 года, онлайн обучение по контракту №FEFLP/QCBS-3.22



ИТОГИ РАБОТЫ С УЧЕТОМ РЕГИОНАЛЬНОЙ СПЕЦИФИКИ И 
ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ РИСКОВ – ОПЫТ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ-

КУЗБАССА

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

 «Другой» контент, с другим качеством;
 Равные возможности, доступность;
 Свобода и индивидуализация процесса 

учения; 
 Реализация собственного выбора;
 Повышение ценности «уникальных» 

знаний;
 Высвобождение объектов 

инфраструктуры;  
 Гибкая организация времени, его 

высвобождение.

ПРОБЛЕМЫ

 Ресурсное и техническое  
обеспечение;

 Социализация;
 Система оценки знаний, 

«стимулирования»;
 Мотивация;
 Самоорганизация и самодисциплина;
 Психофизиологические проблемы;
 Отсутствие эффективной системы 

управления и контроля.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


